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Ejecución y administración del Plan de Acción sobre Género y Desarrollo del Gobierno de Antigua y Barbuda.

Antigua y Barbuda, la mayor del grupo de tres islas, tiene una superficie de 279,7 kilómetros cuadrados, Barbuda 160,57 kilómetros cuadrados y Redonda, deshabitada, menos de 2,6 kilómetros cuadrados.

Los habitantes de Antigua y Barbuda son en su mayoría de ascendencia africana; en los siglos XVII y XVIII sus antepasados fueron llevados como esclavos desde la costa occidental de Africa.  La población también está integrada por descendientes de británicos, portugueses, libaneses y sirios, y el resto son comerciantes provenientes de diversos países del continente europeo, empresarios y jubilados estadounidenses y trabajadores provenientes de diversas islas del Caribe.

Actualmente existen dos partidos políticos en Antigua: el Antigua Labor Party (ALP), que en la actualidad está en el poder, y el partido de oposición, el United Progressive Party (UPP).

El sistema de gobierno se basa en el modelo parlamentario británico.

El Gobernador General es el representante de Su Majestad la Reina, desde que Antigua y Barbuda decidió seguir siendo una monarquía después de obtener su independencia en 1981.

St. John´s, la capital, está situada en la parte occidental de la isla de Antigua.

Existe un aeropuerto internacional y un puerto de aguas profundas que respaldan la principal industria del país.

La Mesa de la Mujer y la Dirección de Asuntos de la Mujer se han transformado en la División de Asuntos de Género.

Se ha solicitado al Ministerio encargado de los asuntos de género el fortalecimiento del personal de la División de Asuntos de Género, mediante el nombramiento de los siguientes cargos:

I.
Comisionado de Asuntos de Género
-
(ya ocupado)

II.
Director Ejecutivo


-
        “

III.
Investigador



-
        “

IV.
Oficial de Proyectos I


-
(no identificado)

V-
Oficial de Proyectos II


-
        “

VI.
Dos secretarias mecanógrafas

-
(ocupado)

Los cargos número I, II, III y IV ya han sido ocupados; los cargos IV y V han sido ocupados, debiéndose identificar las personas que desempeñarán esas funciones.

La estructura del personal se discutirá en detalle con el Primer Ministro, el Hon. Lester Bird, y el Ministro de Trabajo, Asuntos Internos, Cooperativas y Desarrollo Social, el Hon. Steadroy Benjamin.

La División de Asuntos de Género está afiliada a las organizaciones locales, regionales e internacionales encargadas de la mujer y el hombre en el desarrollo.

El Plan de Acción está siendo estudiado cuidadosamente por un subcomité, con el objeto de actualizarlo con el fin de satisfacer en forma realista las necesidades de las mujeres, los hombres y los niños.

La aplicación y la administración del Plan de Acción estará a cargo de la División de Asuntos de Género y organizaciones no gubernamentales.

Para llevar a cabo este ejercicio se procurará la cooperación de todos los ministerios del Gobierno, las organizaciones no gubernamentales y la policía.  

El Consejo Coordinador, una organización que coordina las asociaciones no gubernamentales (masculinas y femeninas) trabajará conjuntamente con la División de Asuntos de Género en la efectiva puesta en práctica del Plan de Acción.

El plan se utiliza como documento de prueba, señalándose aquellos aspectos que son factibles, después de lo cual el comité examinará las sugerencias y producirá un documento final que pueda aplicarse.

Antigua y Barbuda se ha proyectado a la comunidad y ha logrado que el Gobierno aprobara las siguientes leyes:

El desarrollo de la mujer en el país se concentra en aspectos críticos:

o
Las mujeres y los hombres en la comunidad

o
Poder, participación política y potenciación

o
Derechos legales y humanos de las mujeres

o
Educación y capacitación

o
Las mujeres y la salud

o
La violencia contra las mujeres

o
Las mujeres y los medios de comunicación

o
Las mujeres y el medio ambiente

o
Las mujeres y la pobreza, con especial énfasis en la situación de la familia.

La División de Asuntos de Género coordina sus actividades con ministerios,  organizaciones no gubernamentales y particulares, con el fin de promover la participación de las personas y lograr su plena participación en los proyectos a ponerse en práctica.

El Gobierno de Antigua y Barbuda ha suscrito la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, la Ley de Violencia Doméstica y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar  la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará).

Se estudian en forma especial los derechos de la mujer, con el fin de educar al público acerca de sus derechos, como lo establece el Plan de Acción.

Periódicamente se llevan a cabo talleres de trabajo y programas de capacitación, concentrados principalmente en “aspectos críticos de interés”.

El Consejo Coordinador de la Mujer trabaja directamente con los grupos de mujeres, y están formulándose y circulándose planes para decidir su aprobación y puesta en práctica en las distintas parroquias.

Se asigna especial énfasis al desarrollo infantil, los padres y madres jóvenes y las personas de edad avanzada en nuestra sociedad.

El Comisionado trabaja en estrecha colaboración con el Consejo Coordinador de la Mujer y las personas encargadas de las distintas disciplinas.

En el país se estudia cuidadosamente la violencia contra las mujeres, para poder satisfacer las necesidades de las personas afectadas.  Las mujeres, los niños y los hombres han experimentado violencia en todo el mundo.

Antigua y Barbuda ha empleado consejeros para que trabajen fuera de la División de Asuntos de Género, y ha establecido cinco servicios especiales para personas abusadas a través de los tribunales y la División.

Se presta mucha atención a la violencia dentro de la familia, concentrándose especialmente en los padres.  La violencia social es prevaleciente en el país, afectando la calidad de la vida, y la pobreza puede ser el resultado de este mal.

El Gobierno del país está prestando especial atención a esta situación a través de la División de Género y Bienestar de la Policía; las iglesias, las organizaciones no gubernamentales y de mejoramiento social están colaborando en la lucha contra estos males de nuestra sociedad.

Las Naciones Unidas, los organismos y las organizaciones regionales están procurando trabajar conjuntamente y cooperar con los países proveyendo servicios y consultores para luchar contra estos males en el mundo.  

Los problemas humanos clave relacionados con los derechos sociales y reproductivos establecidos en el IPPF son:

o
El derecho a la igualdad y a estar libre de discriminación

o
El derecho a la seguridad y la libertad

o
El derecho a la vida

o
El derecho a la privacidad

o
El derecho a la libertad

o
El derecho a la educación y la información

o
El derecho a la libertad y la seguridad de las personas

o
El derecho a decidir tener hijos y cuándo

o
El derecho a la atención y la protección de la salud

o
El derecho a la libertad de cultos y la participación política

o
El derecho a la protección frente al maltrato.

A través de servicios especiales planificados por los diversos departamentos y grupos de voluntarios, el Gobierno ha procurado poner en práctica programas destinados a aliviar a las personas de estos problemas y ayudarles a disfrutar una mejor calidad de vida.

Antigua y Barbuda se halla en proceso de solicitar recursos para un Centro de Ayuda y Crisis para personas que han padecido abusos.

Actualmente se dispone de un servicio jurídico para proveer asistencia a mujeres y niños que sufren abusos.

EMPLEO

Las mujeres, especialmente las madres jóvenes, enfrentan serias dificultades en su trabajo.

Está prestándose especial atención al desempleo entre estos grupos, ya que la atención de los niños y del resto de la familia caen bajo la responsabilidad de los padres, especialmente las mujeres.

El Primer Ministro y los miembros del Gobierno, especialmente el Ministro de Trabajo, Asuntos Internos, Cooperativas y Mejoramiento Social, están prestando especial atención a estos servicios, y también se prestará particular atención a  otros aspectos relacionados con el empleo, el desempleo y el subempleo.

Durante 1996, la División de Asuntos de Género llevó a cabo un proyecto de investigación sobre:

o
Los empleados, desempleados y subempleados.

o
El proyecto de investigación de 1999 se concentró en los padres y madres jóvenes.

Actualmente, la División está procurando recursos para iniciar otro proyecto de investigación sobre las “personas de edad mediana”, de 40 a 60 años de edad, y otro sobre las personas de 60 a 100 años de edad y más.

El empleo y la educación constituyen importantes aspectos en el análisis de las fuentes de la pobreza.

La participación de los ministerios de Planificación y Finanzas, el Seguro Social y la División de Estadística pone de relieve el interés del Gobierno por el desarrollo social a los niveles de planificación y datos estadísticos.

Los datos estadísticos revisten fundamental importancia para informar a los responsables de la formulación de políticas acerca de los proyectos que se formulan para erradicar la pobreza.

Los principales aspectos identificados incluyen empleo, educación, desarrollo de recursos humanos, vivienda y finanzas de la familia.

Si bien Antigua y Barbuda no es considerado un país pobre, el Gobierno se preocupa cuando existen focos de familias que experimentan una fuerte disminución en su nivel de vida.  Algunas de tales disminuciones se han debido a los desastres naturales que han asolado al país, tres huracanes y una inundación.

La División de Asuntos de Género se ocupa asimismo del desarrollo juvenil, el desempleo, el sector del turismo, la deserción escolar, los embarazos prematuros, la vulnerabilidad de las personas de edad avanzada e incapacitadas, la violencia doméstica, la escasez de vivienda financieramente accesible (el Gobierno ha asignado prioridad a estos aspectos en el programa de desarrollo para el año 2000 y más adelante).

Para aliviar y erradicar la pobreza en el país, es preciso modificar las actitudes y llevar a cabo una serie de programas de educación de los consumidores.

A lo largo de los años, la División ha producido tres libros sobre educación, titulados Guía para consumidores, que se han distribuido entre los miembros del Parlamento, senadores, escuelas y el sector privado.

Quisiera destacar que con el fin de aliviar la pobreza en Antigua y Barbuda, el Gobierno ha encarado programas sobre:

o
Vivienda financieramente accesible, es decir, la construcción de viviendas con bajas tasas 
de interés a largo plazo.

o
Programas destinados a aliviar la situación de las personas de edad avanzada o incapacitadas, como ayuda domiciliaria, seguridad social y entretenimientos.

o
Clases nocturnas para personas que han abandonado la escuela y para madres que son jefes de hogar.  Estas clases de educación continua les permitirían tomar los exámenes necesarios.

o
Regulación y control de precios comunitarios.

o
Servicios de salud en todo el país.  Tales servicios han mejorado, asignándose especial énfasis a la erradicación de enfermedades sociales.  Asesores: OPS, OMS, Asociación Médica, Asociación de Enfermeras.

o
Están llevándose a cabo esfuerzos por modificar las actitudes mediante el estudio de problemas específicos: control de alquileres, erosión excesiva, sanidad, venta de productos cuya vida útil ha expirado, precio de los medicamentos y bienes en tiendas y negocios.

o
El Ministerio de Agricultura está llevando a cabo esfuerzos por mejorar la producción de bienes locales con el fin de reducir la importación de alimentos y mejorar el nivel de nutrición de las familias.

o
La situación de los asentamientos ilegales está siendo estudiada cuidadosamente, con el fin de poder seleccionar una zona adecuada para construir viviendas accesibles con infraestructura mejorada para inmigrantes que son miembros de familias en el exterior encabezadas por ciudadanos de Antigua y Barbuda.

FORMULACIÓN DE POLÍTICAS
Las políticas son formuladas por el Gobierno, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.  Se reflejan en varias organizaciones.

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
El Co-ordinating Council of Women (que pasará a llamarse Co-ordinating Council of Gender Affairs) es la organización coordinadora de varias ONG que actúan en Antigua y Barbuda.  El Consejo está dirigido por un Organo Ejecutivo y está organizado de acuerdo con la Constitución del país.

LA FAMILIA

A lo largo de los años, Antigua y Barbuda ha celebrado el Día Internacional de las Familias, con las siguientes preocupaciones:

o
Bienestar espiritual

o
Educación, capacitación y salud para todas las edades

o
Violencia en la familia

o
Apoyo a los incapacitados, las personas de edad avanzada, los padres y madres jóvenes y 
los niños necesitados

o
Actividades recreativas en el hogar y la comunidad.

CONCLUSIÓN

El informe de las Naciones Unidas sobre la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Nairobi, el Plan de Acción de Beijing para la Comunidad del Caribe, el Plan de Acción de la Secretaría de la Comunidad de Naciones, y el Plan Estratégico para el Adelanto de la Mujer de la Comisión Interamericana de Mujeres, así como la labor de otros organismos e instituciones, deberían utilizarse como guía para ayudar a determinar la mejor forma en que Antigua y Barbuda puede satisfacer las demandas estipuladas en el Plan de Acción, dados los recursos con que cuenta el país y basándose en los éxitos que ha alcanzado.

El Plan de Acción adoptará un enfoque más internacional y procurará aprovechar todas las oportunidades para asignar prioridad a los aspectos que interesan a Antigua y Barbuda.  Dicho plan también incluirá una sinopsis de los principales aspectos en los que se concentrarán nuestros esfuerzos, y terminará con una declaración de la División de Asuntos de Género en el año 2000 y más allá.

La División de Asuntos de Género desea expresar su profundo reconocimiento a la Secretaria Ejecutiva, Sra. Carmen Lomellin, y al personal de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por la cooperación y el apoyo prestados a la formulación y la ejecución del Plan de Acción sobre Género y Desarrollo de Antigua y Barbuda.  La piedra angular de nuestros esfuerzos seguirá siendo el mejoramiento del nivel de vida de las mujeres, la generación de oportunidades que promoverán el mejoramiento de  su situación económica, social y política, y la eliminación de las barreras que actualmente tienden a obstaculizar su plena integración en la sociedad.  Con este fin, esperamos con gran interés continuar cooperando con la CIM y otros organismos del sistema interamericano que comparten nuestra meta de lograr la igualdad de géneros en el hemisferio.
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