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ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE LA CIM

(Resolución aprobada en la tercera sesión plenaria,

celebrada el 16 de noviembre de 2000)

LA TRIGESIMA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES, 

RECORDANDO:


Que la Vigesimoséptima Asamblea de Delegadas aprobó la resolución CIM/RES.198 (XXVII-O/94) adoptando el Plan Estratégico de Acción de la Comisión Interamericana de Mujeres;

TENIENDO PRESENTE 


Que durante el quinquenio 1995-2000 el Plan Estratégico asignó prioridad a la participación de la mujer en las estructuras de poder y en la toma de decisiones, a la educación, a la eliminación de la violencia y a la erradicación de la pobreza.


Que dicho plan está orientado hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres con el conocimiento de que esto repercutirá en toda la sociedad, y que recoge la enorme diversidad de la realidad de las mujeres en la región, incluyendo las dimensiones urbana y rural, la pluralidad cultural y étnica, las mujeres de los distintos grupos de edad y los grupos marginados.

CONSIDERANDO:


Que el ”Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, adoptado por la Asamblea General de la OEA, complementa el Plan Estratégico de Acción de la CIM;


Que los temas para acción de la CIM continúan siendo los establecidos en el mencionado plan;

Que sus estrategias para llevarlos a la práctica mantienen vigencia, al igual que las adoptadas en la Declaración y Plataforma de Acción de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas celebrada en Beijing, China, en 1995;

RESUELVE:

1. Prorrogar la vigencia del Plan Estratégico de Acción de la CIM hasta el año 2005.

2. Adoptar las medidas necesarias para segurar que el Plan Estratégico de Acción de la CIM complemente el objetivo del “Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, en relación al papel de la CIM dentro del Sistema Interamericano.

3. Instar al Comité Directivo para el período 2000-2002 que disponga lo conducente para que la CIM continúe con la puesta en práctica de las acciones establecidas en el mismo. 
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