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INFORME DE GRENADA A LA CIM


No ha habido cambio significativo en la situación de la mujer en Grenada desde el último informe presentado a la Asamblea de Delegadas. La situación de la mujer debe verse en el contexto amplio del sistema social, político y jurídico del país.


En Grenada las mujeres constituyen más de la mitad de la población. El sexto informe actuarial de la NIS estima que en el año 2000 la población es de 50.316 hombres y 51.061 mujeres. El problema principal que enfrentan las mujeres es su situación socioeconómica. No hay barreras jurídicas que lo impidan, pero las mujeres ocupan pocos cargos de poder y de toma de decisiones. En general, las mujeres tienen mejor formación, pero los puestos de trabajo feminizados pagan menos que aquellos donde predominan los hombres.

Situación judicial, política y socioeconómica

La globalización y el colapso de la economía rural han afectado a las mujeres en forma negativa. Las mujeres son las principales proveedoras de cuidado a la familia, y la reducción de los ingresos afecta su capacidad de proveer para la familia. La decisión de la OMC ha perjudicado la industria del banano. En Grenada la agricultura de subsistencia no ha podido producir en forma regular fruta de la mejor calidad para satisfacer las exigencias del mercado. Por consiguiente, a pocos agricultores se les permite exportar banano al Reino Unido. La diversificación de los cultivos ha sido difícil. Los cultivos comerciales pasan por épocas de saturación y escasez. Los agricultores se han mostrado renuentes a invertir en gran escala en producción forestal y otros tipos de producción.


El año pasado se experimentó una leve mejora en el precio de exportación de dos cultivos, el cacao y la nuez moscada. 


La tasa de desocupación ha disminuido a cerca del 14%, pero gran parte de la expansión económica se ha producido en la industria de la construcción, telemarketing y servicios financieros extraterritoriales. El sector de servicios emplea mayormente mujeres, pero como funcionarios junior. Tiene la capacidad de generar ingresos más elevados a nivel gerencial. En Grenada escasean las personas con formación técnica de ese tipo, por lo cual el país no se favorece con los ingresos más elevados que ofrece la industria. 


Las mujeres constituyen el 51% de la población en edad de trabajar y el 43,5% de la fuerza laboral. Según la encuesta de la fuerza laboral de 1998, la tasa de desocupación era más del doble que la de los hombres. La desocupación era más alta entre las mujeres menores de 30 años. Un 53,7% de mujeres más que de hombres había completado enseñanza secundaria y tenía calificaciones adecuadas. No obstante, la mayoría de los empleos mejor pagos estaba ocupado por hombres. En la industria de servicios había 341,7 mujeres por cada 100 hombres. En este campo los ingresos son relativamente bajos. En el sector de la administración pública, había dos veces más hombres que mujeres. Las mujeres en general ganan menos que los hombres. El ingreso medio es $650, mientras que el de los hombres es $898. En los tramos de ingresos más altos, por cada 100 hombres que ganan $3.000 por mes hay sólo 29,4 mujeres.


Entre los jefes de familia, las mujeres representan el 24,9%. Hay hogares que tienden a ser grandes y multigeneracionales. Del total de mujeres empleadas, la mayoría se encuentra en ocupaciones básicas: vendedoras, auxiliares de oficina o trabajadoras agrícolas.


Hay más hombres que mujeres en la enseñanza primaria, lo que constituye un reflejo de lo que ocurre en la población general, pues hay más hombres que mujeres en la población de hasta 50 años. Las tasas de deserción y ausentismo escolar son más elevadas entre los varones, pero su desempeño en los exámenes de ingreso es inferior al de las mujeres. En el examen de ingreso de este año entraron 2.108 estudiantes, o el 47% de los candidatos. Pasaron el examen 888 varones y el 58% de las mujeres. De 4.707 nombres tramitados, 2.098, el 46,5%, eran mujeres y 2.409, el 53,5%, varones.


Más de la mitad (el 51,7%) de las mujeres desocupadas habían completado la educación primaria, y más de una cuarta parte había terminado la educación secundaria. Pero estar mejor calificadas no necesariamente mejora la posibilidad de obtener empleo de las mujeres.

Seguimiento de la aplicación del Plan Estratégico de Acción de la CIM

El Gobierno de Grenada está preparando, con asistencia del DFID, una estrategia de reducción de la pobreza. Ésta es una de las medidas adoptadas como respuesta al estudio nacional de diagnóstico de la pobreza llevado a cabo en 1998. Según este estudio, el 32,1% de la población vive en la pobreza y aproximadamente el 12,9% de la población en la indigencia. Aunque la tasa de desocupación ha disminuido del 27% en 1992 al 14% en 1999, la distribución de la riqueza continúa siendo desigual. El 40% de todas la viviendas puede considerarse inferior a lo normal e inadecuada para habitación por seres humanos.


Según el mensaje del presupuesto del 2000, el Gobierno ve una mejora en el nivel de educación, que incluye educación de base amplia y capacitación y mayor acceso financieros a financiamiento y crédito, junto con mejoras en la infraestructura física como marco para aliviar la pobreza.

También se pusieron en práctica amplias medidas de índole fiscal:

· Aumento de subsidios para alivio de la pobreza, libros y uniformes para estudiantes necesitados, pensiones a la vejez y programa de arreglo de viviendas.

· Aumento de asignaciones para proyectos de desarrollo de la comunidad, establecimiento de un fondo de desarrollo rural y de desarrollo de la microempresa.

· Programa nacional de empleo y capacitación.

· Establecimiento de una comisión de desarrollo rural a cargo de poner en práctica y seguir la marcha de diversos proyectos y programas rurales.

· Desarrollo de un sistema de gestión de la información de desarrollo social por parte de la Oficina Central de Estadísticas y otras entidades a cargo de recopilar datos. Esto facilitará la diseminación de indicadores de desarrollo social. La información es necesaria para la formulación de política y la programación. 


La Ley de la Familia de 2000 está en la etapa de preparación. En estos momentos se está considerando en la Cámara Alta. Mediante este proyecto de ley se procura permitir que las víctimas de violencia doméstica tengan derecho a restitución ante los tribunales. Hace un año abrió el Albergue para Mujeres y Niños Maltratados, y la División de Asuntos de Género y de la Familia está llevando a cabo cursos de capacitación de manera continua a fin de capacitar los oficiales de la policía y a las personas que cuidan de otras. En el último trimestre del año se llevarán a cabo programas de sensibilización pública en esta materia.

Plan de Acción

La Comisión Interministerial ha sido reactivada. Ahora está examinando el proyecto de política sobre la mujer. El proyecto circulará entre las partes interesadas antes de ser ratificado.


Recopilación de datos – Grenada hará su censo nacional en mayo de 2001. La División está representada en la Comisión del Censo.  Se ha pedido incluir en el censo temas de interés para la mujer. La información se  utilizará como base para otros estudios.


La División presta apoyo a proyectos pequeños de generación de ingresos para las mujeres. También participa en educación de la comunidad en temas que afectan a la mujer, y continuará haciéndolo.


El Proyecto de Desarrollo de la Empresa Rural es un proyecto financiado por el Banco de Desarrollo del Caribe (BDC) como respuesta al Estudio sobre la Pobreza. Su inicio está programado para el primer trimestre de 2001 y se dirigirá a las comunidades rurales. Proporcionará capacitación y financiará proyectos de generación de ingresos que se concentren en la potenciación de la comunidad. Grencoda (ONG) será responsable de los aspectos comunitarios del proyecto.


Se está llevando a cabo un proceso de revisión para determinar el efecto de la firma de la Convención de Belém do Pará. 


El plan de desarrollo de albergues es otro proyecto que se iniciará a principios del año próximo. Proporcionará préstamos para personas de bajos ingresos, particularmente mujeres que no pueden obtener fondos de bancos comerciales.


Este año se ha asignado US$2.000.000 al Fondo de Reducción de la Pobreza, programa que se utiliza para financiar proyectos pequeños.


El país está examinando su estrategia de reducción de la pobreza, con asistencia de DFID.


La División de Asuntos de Género y de la Familia ha organizado lo siguiente para el año 2000:

· Programa de concientización/sensibilización del público

· Capacitación de trabajadores domésticos

· Capacitación en materia de violencia doméstica

· Capacitación en materia de género para la comunidad


Asimismo, está por crear un grupo de trabajo sobre violencia doméstica a cargo de prestar apoyo a las víctimas y sus familias.
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